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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -DECRETO LEGISLATIVO N° 1057.
(SUPLENCIA)

CAS SUPLENCIA N° 003-2026

CONVOCATORIA PARA LA QONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE PROFESIONAL,
PARA LA UNIDAD ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHURCAMPA -
HUANCAVELICA.

1. DISPOSICIONES GENERALES
1.1. Objetivo

La Municipalidad Provincial de Churcampa - Huancavelica, requiere seleccionar y contratar bajo el
régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N.° 1057, determinado
(POR SUPLENCIA) en el marco de la Ley N.° 32513 -Ley de Presupuesto del Sector Piblico para
el Afio Fiscal 2026.

Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante.
Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos, Sub Gerencia de Logistica y Sub Gerencia de
Servicios Publicos Transito y Transporte.

Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacion
Sub Gerencia de Recursos Humanos

Base legal

= Constitucion Politica del Estado.

= Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades.

= Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

= Ley N° 26771, Ley que prohibe ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal
en el Sector Publico, en casos de parentesco.

= Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico.

» Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

= Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos Laborales.

= Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

= Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Pablica.

= Ley N° 20248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N.° 003-2013-DE.

= Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Regiamento.

= Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

= Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio
de ios posiuiantes a un empieo.

» Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-2019-
JUS.
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= Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Reglamento y Modificatorias.

= Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 004-
2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion de Proceso de Disefio de Puestos y
Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP"

= Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia
metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" y la Guia metodologica para la
elaboracion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP, aplicable al régimen de la Ley 30057, Ley
del Servicio Civil'.

» Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

= Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
— Ley de Procedimiento Administrativo General.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-
2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos de las entidades publicas”

= Ley N° 32513 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2026.

» Ley N° 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion.

= Otras disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios.

. Entidad convocante

Municipalidad Provincial de Churcampa — Huancavelica.

. Organo designado para llevar a cabo el proceso de seleccion

Comision Especial designada con Resolucion Gerencial N° 129-2026- MPCH/GM.

Finalidad

Garantizar los principios de méritos, capacidad, igualdad de oportunidades sin distincion de raza,
sexo, idioma, reiigion, condicion socioeconémica o de ofra indoie, estabieciendo ias regias
pertinentes para la Contratacion Administrativa de Servicios de la Municipalidad Provincial -
Churcampa.

Perfil del puesto, caracteristicas y condiciones.
Las condiciones del puesto son las siguientes:
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IIl. PLAZAS PARA COBERTURAR POR PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS - CAS SUPLENCIA N° 002-2026- MPCH/GAF (POR SUPLENCIA).

) NUMERO DE | REMUNERACION
N CARGO JEROS
RESPONSABLE DE LA SUB GERENCIA
O | DEMUNAYOMAPED 1 §. 218419
RESPONSABLE DEL AREA TECNICA
02 | RESFONSA ! §/2,164.19
03| RESPONSABLE DE ADQUISICIONES 1 5/.2,214.19
04 | SERENAZGO 1 §/1,614.19
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ITEM N° 01: RESPONSABLE DE LA SUG GERENCIA DEMUNA'Y OMAPED
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Dos (02) afios en sector
Publico o Privado.

Experiencia Laboral Experiencia especifica:
Un (01) afio en el puesto y/o funcién y/o materia en

el sector publico en temas relacionados al cargo
requerido.

Formacion Académica Titulo profesional de abogado, Psicologo y/o
carreras afines colegiado y habilitado vigente.
Trabajo en equipo, buen trato con el publico,
Capacidad de Liderazgo, planificacion, control y
organizacion, proactividad y dinamismo, vocacion
de servicio, tolerancia a presion y confidencialidad.
Conocimientos basicos de ofiméatica (Word, Excel,
Power Poit).

Plaza vacante 01

Habilidades o Competencias

{| Cursos, Capacitaciones y Estudios

FUNCIONES DEL PUESTO.

Coordinar, planificar, organizar y ejecutar acciones especificas con otras instituciones publicas o

privadas, para la promocion y proteccion y desarrollo integral del nifio(a) y adolescentes, Firmar

convenios interinstitucionales y de cooperacion, asi como los documentos de representacion,
relacionados con el funcionamiento y gestion de la DEMUNA y OMAPED.

2. Gestionar los recursos que requiere el servicio para su buen funcionamiento de la Sub Gerencia.

3. Reunirse periédicamente con los miembros de la DEMUNA y OMAPED para hacer evaluacion de los
casos recibidos.

4. Realizar el seguimiento de los casos que le requieran de oficio, a pedido de parte o estipulados dentro
de las actas correspondientes.

5. Realizar la supervision a las labores de los responsables de la DEMUNA y OMAPED en base a la Gula
de Procedimientos de Atencion de casos en las defensorias del Nifio y Adolescente R.M N° 669-2006-
MIMDES, y la Ley N° 27050 Ley General de la Persona con Discapacidad.

6. Conducir el proceso de organizacion de la DEMUNA y OMAPED.

7. Inscribir a la DEMUNA, ante el Sistema Nacional de Defensorias DIGNNA- MIMDES

8. Firmar las actas de conciliacion y los demas documentos relacionados con los casos especificos de
atencion.

9. Brindar asesoria Legal sobre temas generales o especificos relacionados con los derechos de las nifios,
nifios, adolescentes, Violencia Familiar y sexual.

10. Realizar derivaciones a instituciones publicas o privadas de los casos que requieran atencion
especializada.

11. Coordinar, planificar, organizar y ejecutar acciones especificas con otras instituciones publicas o
privadas, para la promocion y proteccion de personas con discapacidad.

12. Formular planes especificos para personas con discapacidad que le permita integrarse en todos los
niveles de la vida social.

13. Promover, realizar y difundir actividades preventivas en defensa de los derechos de las personas con

discapacidad.
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14. Fomentar la participacion plena de la persona con discapacidad en el ejercicio de sus deberes y

derechos.

15. Implementar proyectos y actividades que fomenten la organizacion e insercion social.

16. Otras asignadas por su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicios

Municipalidad Provincial - Churcampa — Huancavelica.

Duracion de contrato

SUPLENCIA: Por un periodo de 3 meses a partir de la
firma del contrato, SUPLENCIA (por motivo de licencia sin
goce de haber - condicionada al retorno del titular de la
plaza)

Remuneracion mensual

S/. 2,164.19 (DOS MIL CIENTO SESENTA Y CUATRO
CON 19/100 SOLES), incluye incrementos aprobados por
decretos supremos, los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Modalidad del trabajo

Modalidad de trabajo presencial.

Otras condiciones esenciales del contrato

Disponibilidad inmediata.
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ITEM N° 02: RESPONSABLE DEL AREA TECNICA MUNICIPAL
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Dos (02) afios en sector
Publico o Privado.

Experiencia Laboral Experiencia especifica:
Un (01) afio en el puesto y/o funcién y/o materia en

el sector plblico en temas relacionados al cargo

requerido.
y . Bachiller en ingenieria ambiental, sanitaria,
Formacion Academica ingenieria civil, ingeniero agrénomo, ingeniaria

mecanica de fluidos y/o carreras afines.
e Trabajo en equipo.
e Capacidad de Liderazgo, planificacion, control

y organizacion.
e Proactividad y dinamismo, vocacion de
Habilidades o Competencias servicio, tolerancia a  presion vy

confidencialidad.

e Contar con licencia de conducir moto lineal
BlIB.

e Dominar el idioma quechua.

e Cursos y/o programas de especializacion y/o
diplomados con una duracion minima de doce
(12) horas académicas y/o lectivas en temas
relacionados con la gestion de los servicios de
agua potable y/o saneamiento  y/o
fortalecimiento del Area Técnica Municipal
(ATM) y/o regulacion de los servicios de

Cursos, Capacitaciones y Estudios saneamiento (SUNASS) y/o materias afines al
puesto

e Conocimientos basicos de ofimatica (Word,
Excel, Power Poit).

e Capacitacion y/o curso en saneamiento basico
rural (minimo de 12 horas académicas).
o Monitoreo de efluentes y calidad deil agua.

Plaza vacante 01

FUNCIONES DEL PUESTO.

v Asistir y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en los centros poblados y/o
comunidades del distrito de Churcampa, de conformidad con las leyes y reglamentos sobre la
materia.

v Controlar eficiente y permanentemente el monitoreo y vigilancia sanitaria con la lectura de cloro
residual y PH en las plantas de tratamiento de JASS.
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Programar mensualmente la dosificacion de insumos quimicos, reactivos, equipos, accesorios,

Elaborar informes mensuales (Técnicos y estadisticos) de la calidad de agua en las plantas de
tratamiento, y registro de datos de Primera vivienda, vivienda intermedia, y ultima vivienda reporte

Formular los requerimientos de los insumos quimicos para el tratamiento de agua materiales
Apoyo limpieza, Desinfeccion, y Dosificacion de los reservorios del sistema de agua potable (SAP)

Realizar visita de campo a los centros poblados y/o comunidades del distrito de Churcampa,
brindando la asistencia técnica del manejo de las Plantas de Tratamiento de Agua Potable,

Utilizar de manera adecuada los equipos de monitoreo y control asignados al Area Técnica
Participar en reuniones técnicas y representar a la Municipalidad en reuniones de trabajo

Programacion, direccion y ejecucion de camparias de educacion sanitaria y cuidado del agua.

Lot DE CHURCAMPA
e
v
stock de reserva y seguridad para efectuar los analisis respectivos.
v
al aplicativo Datass.
v
reactivos y equipos para el control de calidad de agua.
v
de JASS.
v
camaras de bombeo, y afines para controlar la calidad del agua.
v
Municipal (ATM).
v
interinstitucional sobre saneamiento.
v
v

Otras funciones que se le asignen en materias de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicios

Municipalidad Provincial - Churcampa - Huancavelica.

Duracion de contrato

SUPLENCIA: Por un periodo de 3 meses a partir de la
firma del contrato, SUPLENCIA (por motivo de licencia sin
goce de haber - condicionada al retorno del titular de la
plaza)

Remuneracion mensual

S/. 2,164.19 (DOS MIL CIENTO SESENTA Y CUATRO
CON 19/100 SOLES), incluye incrementos aprobados por
decretos supremos, los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Modalidad del trabajo

Modalidad de trabajo presencial.

Otras condiciones esenciales del contrato

Disponibilidad inmediata.
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ITEM N° 03: RESPONSABLE DE ADQUISICIONES
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Dos (02) afios en sector
Publico o Privado.

74| Experiencia Laboral Experiencia especifica:

Un (01) afio en el puesto y/o funcion y/o materia en
el sector publico en temas relacionados al cargo
requerido.

Titulo universitario y/o Bachiller en la carrera
Formacion Académica profesional de Contabilidad y Administracion con
certificacion por el OECE, colegiado, habilitado y
vigente al momento de la firma del contrato.

e Trabajo en equipo, buen trato con el publico,
Capacidad de Liderazgo, planificacion,
control y organizacion, proactividad y
dinamismo, vocacién de servicio, tolerancia a
presion y confidencialidad.

e Conocimientos en contrataciones publicas o
de gestion logistica en general. Sistema
Electronico de Contrataciones del Estado
(SEACE), Sistema de PERUCOMPRAS.

e Habilidad para resolver problemas, gestion
del tiempo, Trabajo en Equipo vy
Comunicacion asertiva en el entorno laboral.

Habilidades o Competencias

e Curso, Diplomado y/o Especializacion en
Logistica, contrataciones y adquisiciones con

Cursos, Capacitaciones y Estudios el Estado. (Minimo 80 horas lectivas)
o Conocimientos de ofimatica (Word, Excel,
Power Poit).
Plaza vacante 01
FUNCIONES DEL PUESTO.

a. Realizar actividades comprendidas en los actos preparatorios de la contratacion, desde la revision de

los términos de referencia o especificaciones técnicas hasta la aprobacion de las bases, para la

contratacion de bienes y servicios que requiere la Entidad.

Planificar, coordinar y controlar el proceso de abastecimiento de la Municipalidad.

Participar en 1a elaboracion del Plan Operativo Institucional — PO! y evaluar las metas al final de cada

mes

d. Participar como miembro titular o suplente de los Comités de Seleccion de los procedimientos de
seleccion, para la contratacion de bienes y servicios que requiere la Entidad.

e. Realizar actividades relacionadas con la ejecucion contractual, desde la formalizacion del contrato y/u
orden de servicio o compra hasta el otorgamiento de la conformidad y pago correspondiente al
contratante de los bienes y servicios adjudicados por la Entidad.

oo
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f.  Realizar las actividades relacionadas con el apoyo y soporte en la conduccién del procedimiento de
seleccion, desde la convocatoria hasta el consentimiento de la buena pro, para la contratacién de
bienes y servicios que requiere la Entidad, registrando cada una de las etapas.

g. Ofras funciones que le sean designadas por el Jefe Inmediato, relacionadas a la naturaleza del puesto,
para viabilizar el cumplimiento de la mision de la entidad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

., . Municipalidad Provincial - Churcampa - Huancavelica.
Lugar de prestacion de servicios

SUPLENCIA: Por un periodo de 3 meses a partir de la
firma del contrato, SUPLENCIA (por motivo de licencia sin
goce de haber - condicionada al retorno del titular de la
plaza)

Duracion de contrato

8/. 2,214.19 (DOS MIL DOSCIENTOS CATORCE CON
19/100 SOLES), incluye incrementos aprobados por
decretos supremos, los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

| Remuneracién mensual

Modalidad del trabajo Modalidad de trabajo presencial.

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad inmediata.
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ITEM N° 04: SERENAZGO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Un (01) afio en sector
Publico o Privado.

Experiencia Laboral Experiencia especifica: Seis (06) meses
como serenazgo y/o agente de seguridad
publica o privada.

Contar con minimo de estudios de secundaria
Formacion Académica completa.

Contar con licencia de conducir de vehiculo
categoria y clase minimo BIIC

» Planificacion y organizacion

» Responsabilidad y confiabilidad
 Habilidades o Competencias = Vocacion de servicio al ciudadano

* Trabajo en Equipo

= Conocimiento en temas relacionadas en
Conocimientos seguridad publica.

= Primeros auxilios, etc.

Plaza Vacante 07

FUNCIONES DEL PUESTO.

« Pasarlista y revista de presentacion, que incluye aseo personal, siempre al inicio de cada

turno de servicio.

Presentar los partes, informes y otras novedades al término de cada turno de servicio.

Controiar ias medidas de seguridad de ios iocaies comerciales, industriales y de servicios.

Ejercer el servicio de orientacion e informacion a los turistas y vecinos en general.

Ejecutar patrullajes, inspecciones y vigilancia permanente.

Ejecutar servicio de apoyo a las acciones de Defensa Civil.

Ejecutar servicios especiales en ceremonias, actuaciones, desfiles, conferencias,

exposiciones.

o Atender los expedientes que se le encomienden, formulando informes técnicos

sustentados.

Apoyar a las distintas dependencias de la Municipalidad.

Vigilancia de los lugares arqueolégicos e historicos del ambito del cercado de Churcampa.

Brindar el apoyo previa coordinacion con la Policia Municipal.

Horarios lunes a domingo de acuerdo a la necesidad en el area de Seguridad Ciudadana.

Cumplir estrictamente con los horarios cronogramados de entrada, permanecia y salida.

Reportar constantemente y consecuentemente (intervalo de tiempo 15 minutos como

minimo) ias incidencias del patruliaje en coordinacion con ia central de monitoreo de

camaras de videovigilancia sobre la progresion del patrullaje que van realizando.

« Mantener comunicacion constante a través de las radios de comunicacion con los agentes
de seguridad de turno paralelamente.

« Ejecutar otras funciones que le sean encargados en temas de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.



W O dg
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

HURCAMP A&
o =

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicios

Municipalidad Provincial - Churcampa - Huancavelica.

Duracion de contrato

SUPLENCIA: Por un periodo de 3 meses a partir de la
firma del contrato, SUPLENCIA (por motivo de licencia sin
goce de haber - condicionada al retorno del titular de la
plaza)

Remuneracion mensual

$/.1,614.19 (MIL SEISCIENTOS CATORCE CON 19/10
CON 19/100 SOLES), incluye incrementos aprobados por
decretos supremos, los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Modalidad del trabajo

Modalidad de trabajo presencial.

Otras condiciones esenciales del contrato

Disponibilidad inmediata.
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Gerencia
Municipal -
Aprobacion de la Convocatoria Fecha: 03/07/2026 Gerencia de
Administracion y
Finanzas
. - 03 de julio al 16 de | Sub Gerencia de
i s gt julio de 2026, Recursos
w SARUIS LTI PNV VY MM bl SCATA Y TR et 2 Humanos
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la Pagina Web de la
Municipalidad Provincial de Churcampa: | g3 4o syjo 51 16 de | RooronSable de
1 nUps.//www.munichurcampa.goo. nvocatorias/ y iulio de 2026 Imagen
en el Portal Talento Peru hitps //www.qob. pe/talento- J ‘ Institucional
peru
Presentacion de hoja de vida documentada
(Curriculum Vitae) en fisico por mesa de partes de la Comision
2 | Municipalidad Provincial de Churcampa, hasta las 5:00 | 17 de julio de 2026. S et
p.m. las hojas de vida presentadas fuera de la fecha y
hora sefialada no seran consideradas en la evaluacion.
EVALUACION
. ; : - Comision
3 | Evaluacion de la Hoja de Vida 20 de julio de 2026. Evaliiadors
Publicacion de resultados de la Evaluacion de la Hoja w ”
de Vida y/o Aptos para la Entrevista Personal en la e J.“"o g8 20_26 Comlspp de
4 Binina da [ Institiacib: (a partir de las 5:30 Seleccion y
i‘,?*f'g\‘i NWW.mMUnNichurc ya.qob.pe/convocatorias/ pm) Evaluacic’m
R L 21de julio de 2026, | Comision
5 | Presentacion y Absolucién de reclamos. hasta la 1:00pm. Evaliiadors
. 22 de julio de 2026. Comision
6 | Entrevista personal (alas 9.00 am) Evaluadora
Publicacion del resultado final en la paginaweb de la | 22 de julio de 2026 | Responsable de
7 | institucion: (a partir de las 5:30 Imagen
https://www.munichurcampa.gob.pe/convocatorias/ pm) Institucional
Sub Gerencia de
8 | Suscripcion de contrato e inicio de labores 23 de julio de 2026 Recursos
Humanos

Nota 1: El cronograma podra estar sujeto a variaciones por diversas causales que se daran a conocer
oportunamente, al finalizar cada etapa se publicara fecha y hora de siguiente etapa.

Nota 2: Todas las etapas del proceso se llevaran de manera presencial, desde la presentacion de C.V.
hasta la etapa de la entrevista.

IV-  DELAETAPA DE EVALUACION:
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un méximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:
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EVALUACIONES CARACTER [ PESO | PUNTAJE | PUNTAJE | DESCRIPCION
MINIMO MAXIMO

Calificacion de las
EVALUACION DE Eliminatorio documentaciones

HOJA DE VIDA de acuerdo al Perfil
de Puestos

Experiencia Laboral 15% 15 15

Formgc[én 0 Nivel 15% 11 15
academico

Capacitacion y Cursos o
Estudios de 10% 4 10
Especializacion
Puntaje Total de ia Evaluacion de la Hoja

de Vida 40% 30 40
Evaluacion de
Obligatorio/ competencias,
e s Eliminatorio ética y compromiso
del candidato
Aspecto  personal y
Capacidad de 10% 5 10
persuasion
Conocimientos técnicos 20% 10 20
del puesto
Fac:lld_ad 3 de 10% 5 10
comunicacion
Conocimiento de Cultura 10% 5 10
en general
Con_ocmento 10% 5 10
Institucional
Puntaje total de Entrevista personal 60% 30 60
PUNTAJE TOTAL I 100% 60 100

Nota: El cuadro de méritos se elabora con aquellos candidatos que hayan aprobado asistido a
las evaluaciones del proceso de seleccion: Evaluacion Curricular y entrevista personal.

= El puntaje minimo exigido de la Etapa de la Evaluacion de la Hoja de Vida, a efectos de pasar
a la etapa de entrevista personal, se establece en 30 puntos.

=  Elpuntaje minimo exigido de la Etapa de Evaluacion de la Entrevista Personal es de 30 puntos.

= Elpuntaje aprobatorio sera de 60 puntos como minimo, declarando como GANADOR(ES) para
ocupar el(los) puesto(s) convocado(s) solo a quien(es) apruebe(n) la Evaluacion de la Hoja de
Vida (30 puntos) y la Entrevista Personal (30 puntos) respectivamente.

» El postulante que acredita la condicion de ser DISCAPACITADO, y que llegue hasta la
evaluacion de la entrevista Final, alcanzo el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion
tiene derecho a bonificacion de 15% en el puntaje total.

= El postulante que acredita ser PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS, que
haya cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de Entrevista Personal y que haya
alcanzado el puntaje aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion de 10%
en el puntaje total.
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EVALUACION DEL EXPEDIENTE (CURRICULUM VITAE):

Se verifica los documentos presentados por los postulantes Curriculum Vitae, que cumplan los
requisitos minimos del puesto. El Curriculum Vitae y los documentos adjuntos deberan estar
debidamente enumerados:
= Lafoliacion correcta sera la siguiente: cada hoja debera estar enumerada en numeros
y letras (la foliacion debera ir en la parte superior derecha de la hoja, ademas de estar
firmada cada hoja (debiendo foliar iniciando de la tltima pagina hacia adelante, la firma
debera ir en la parte inferior derecha de la hoja).

De la presentacion del Curriculum Vitae:

= Los postulantes deberan de presentar fisicamente los documentos respectivos por MESA DE
PARTES de la Municipalidad Provincial de Churcampa, debidamente foliado.

= Lainformacion consignada en el Curriculum Vitae tiene caracter de declaracion jurada y no
suple los documentos que acrediten lo indicado, por lo que el postulante sera responsable
de la informacion consignada en dicho documento y se someteré al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad.

De la presentacion de documentos obligatorios-minimos:
El expediente del postulante donde consignara su hoja de vida, debe contener en siguiente orden:

s Solicitud de participacion dirigida al presidente de la Comision Especial. ANEXO N° 02.

= Modelo de etiqueta de presentacién. ANEXO N° 03 (la cual debera ser pegada en la cara
principal del sobre manila).

= Copia de DNI.

= Grado de Instruccion (bachiller, titulo, técnico u otro que acredite el grado de instruccion).

= Colegiatura (de corresponder)

= Copia RUC.

»  Ficha de resumen de curriculum vitae. ANEXO N° 04.

= Declaracion jurada simple de: ausencia de incompatibilidades, nepotismo, antecedentes
penales y policiales, no percibir del Estado otro ingreso a excepcion de docencia ANEXO N°
05.

= No figurar en el registro de deudores alimentarios morosos ANEXO N° 06.

= No tener impedimento realizar contratas con ef Estado. ANEXO N° §7.

» Presentar Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen previsional ANEXO N° 08.

»  Presentar Declaracion Jurada de Domicilio ANEXO N° 09.

= Declaracion Jurada de Conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcion Piblica (Ley N°
27815) ANEXO N° 10.

= Declaracion Jurada de Condiciones de Salud en el Trabajo ANEXO N° 11.

= Declaracion Jurada sobre la veracidad de la informacion y habilitacion. ANEXO N° 12.

= Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia familiar y/o sexual. ANEXO N° 13.

= Declaracion jurada de nepotismo Anexo N° 14,

* Hoja de vida debidamente documentada con contratos, constancias o certificados de
trabajo, los contratos de locacion y/o terceros y/o ordenes de servicio (estos contratos
por terceros deberan adjuntar su respectiva conformidad de servicios y/o constancia
de trabajo), cursos, capacitaciones, talleres y otros.

Documento adicional

Presentar la solicitud dirigida al presidente de la Comision Evaluadora, precisando claramente los
nombres y apellidos completos del postulante, el proceso de seleccion la que esté postulando,
plaza y dependencia al cual postula. Los postulantes sélo deberan postular a una plaza.
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Declaraciones Juradas de someterse a las disposiciones de esta Directiva y de las que

correspondan (ANEXOS N° 01,02,03 y 04) Formato de datos personales, Formacion o Nivel

Académico, Experiencia Laboral, Cursos o Estudios de Especializacion (ANEXO N° 04),

debidamente llenado.

Otra informacion que resulte conveniente

Para la Entrevista Personal cada postulante debera tener a la mano su Documento Nacional de

Identidad (DNI) original, con Ia finaiidad de identificar al participante.

NOTA: Sera DESCALIFICADO el postulante que omita presentar alguno de los documentos o

declare con afirmaciones falsas o imprecisas, 0 no cumpla con los requisitos minimos solicitados

y/o documentacion incompleta, la Comision podra declarar como no admitido. Necesariamente el

postulante debera acreditar el cumplimiento del perfil requerido.

De la verificacion de la informacion del postulante.

El(los) postulante(s) que oculte(n) informacion y/o consigne(n) informacion falsa sera(n)

excluido(s) del proceso de seleccion de personal. En caso de haberse producido la contratacion y

de detectarse que haya ocultado o consignado informacion falsa al momento de su postulacion,

sera separado del servicio, sin perjuicio de iniciar acciones administrativas, civiles y/o penales a

que hubiere lugar; bajo el escenario antes descrito sera llamado a ocupar al siguiente postulante

APTO en orden de mérito.

Los requisitos requeridos seran sustentados deia

- Experiencia
Acreditar con certificados, constancias de trabajo, resoluciones de designacién, encargatura
(DEBERA SER SUSTENTADA CON LA RESPECTIVA CONSTANCIA DE TRABAJO O
CERTIFICADO DE TRABAJO) y cese, ordenes de servicio y contratos de locacion de
servicios (DEBERA SER SUSTENTADA CON LA RESPECTIVA CONSTANCIA DE
TRABAJO O CERTIFICADO DE TRABAJO O CONFORMIDAD DE SERVICIOS
BRINDADOS), contratos, adendas u otros documentos sustentatorios.

£ nn PP
1

iitia Siguieiite:

Los documentos deberan consignar fecha de inicio y fin y/o tiempo laborado.

Formacion Académica

= Para el caso de formacion universitaria: titulo universitario, diploma y/o grado de bachiller,
magister o doctor, debidamente registrado en la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU), OJO DEBERA PRESENTAR LA CONSTANCIA DE

MOTDA CAI L A QHIAERI
REGI\?I NV LY LA OVITRWV.

= Para el caso de formacion técnica: titulos o grados emitidos de centros de formacion Técnica
- profesional, debidamente registrado en el Ministerio de Educacion MINEDU.

= Para el caso de formacion escolar: acreditar con certificado de Estudio.

= En el caso de habilitacion profesional, acreditar la constancia y/o certificado de habilitacion
del Colegio Profesional que corresponda.

Cursos y/o Capacitaciones

Certificados, talleres y/o constancias con una duracion no menor a 12 horas académicas. Cuando
el curso sea dictado por el ente rector en el ejercicio de sus atribuciones, éste debera ser mayor a
08 horas. Los programas de especializacién o Diplomados no deben tener menos de 90 horas.
Cuando el Programa de Especializacion o Diplomado es dictado por el ente rector, en el marco de
sus atribuciones normativas, estos deben ser mayor a 80 horas.

Conocimientos para el Puesto

No requiere ser acreditado documentariamente. Los conocimientos se validaran en la entrevista
personal.

Otras evaluaciones: (Etapa de Seleccion)

Se evalla otras aptitudes del postulante para el puesto requerido, las pruebas podran ser de
conocimiento de habilidades, etc.

Entrevista Personal: (Etapa de Seleccion)
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Se encuentra a cargo del Comité de Seleccion quienes evaluan conocimientos, habilidades,
competencias, ética, compromiso de los candidatos y otros criterios relacionados con el perfil del
puesto.

Criterios de evaluacion:

Los postulantes entrevistados deberan obtener una puntuacion igual o superior a la minima
requerida para ser considerados en el cuadro de Resultados Finales que sera publicado en la
pagina web.

0JO NOTA IMPORTANTE: TODA DOCUMENTACION PRESENTADA DEBERA SER
FEDATADA

DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

Declaracion del procesc como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en los casos siguientes:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de la evaluacion del proceso.

A falta de suscripcion del contrato.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del
proceso de convocatoria.

Por restricciones presupuestales.

Otros supuestos debidamente justificados.

DE LOS PERFILES PROFESIONALES Y TERMINOS DE LA CONTRATACION
Conforme a lo especificado en el ANEXO 1, el mismo que forma parte integrante de estas bases
administrativas.

DE LA COMISION ESPECIAL.
Ei proceso de seleccion de personal estara a cargo de ia Comision Especiai designada por
Resolucion de Gerencia Municipal N° 016-2026-MPCH/GM, que debera presentar un informe
final luego de culminado con la labor encomendada.
Corresponde al presidente de a Comision Especial, convocar a las reuniones que fuesen
necesarias.
DE LAS OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA COMISION.
= Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas para el proceso de seleccion de personal.
= Convocar el proceso de seleccion de personal.
= Dejar constancia en actas, de los acuerdos tomados.
= Dictar las disposiciones para la solucion de los casos no previstos en la presente norma.
= Elaborar y consignar en actas el Cuadro de Méritos de los participantes con la indicacion del
puntaje total en cada etapa y de cada uno de los participantes, incluyendo las observaciones
encontradas durante el desarrollo del proceso de seleccion de personal.
= Elaborar y publicar el cronograma respectivo del proceso de seleccion de personal.
= En caso que uno o mas miembros de la Comision Especial se vea imposibilitado de continuar
en el encargo, el supiente aiterno asumira fas funciones en ia Comision en ei estado en e
cual el proceso se encuentre, hasta la reincorporacion del miembro titular o hasta la
culminacion del proceso de seleccion de personal.
= Fijar en base a la informacion proporcionada por las unidades orgénicas competentes los
requisitos minimos a considerar en la convocatoria de proceso de seleccion de personal.
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= Formular las bases y las normas para el normal desarrollo del proceso de seleccion de
personal.
= Publicar los resultados de las evaluaciones, conforme al cronograma aprobado por la
Comisién, publicar los resultados finales del proceso de seleccion de personal.
= Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos en estas
bases administrativas.
» Resolver los casos que se presenten en el proceso de seleccion de personal y que no hayan
sido previstos en las presentes bases, dejando constancia en la respectiva acta.
= Remitir el informe final y la documentacion sustentatoria del proceso de seleccion de personal
al titular de la entidad, para los fines correspondientes de contratacién de los ganadores.
DE LA CONTRATACION DE LOS GANADORES DEL CONCURSO PUBLICO.
La Unidad de Gestion de Recursos Humanos sera la unidad organica encargada de la
suscripcion de los contratos.
Las suscripciones del contrato se realizaran dentro de un plazo no mayor de cinco (5) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales.
DE LA DURACION DEL CONTRATO.
El contrato que se suscriba como resultado del proceso de seleccion tendra como plazo de
duracion el comprendido entre el dia de inicio de actividades y el solicitado en los términos de
referencia por ia unidad organica requirente y base administrativa, pudiendo renovarse o
prorrogarse éste en funcion a la necesidad del servicio y disponibilidad presupuestal de la
Entidad.
DE LAS DISPOSICIONES FINALES.
Cualquier consulta y/o requerimiento de informacion referido a este proceso de seleccion de
personal, sera atendida previa solicitud a la Comision Evaluadora dirigida al presidente de la
Comision.
La informacion consignada en el curriculum vitae tiene caracter de declaracion jurada, por tanto,
el postulante sera responsable de la informacion y sustentacion correspondiente, sometiéndose
al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.
= Todo lo mencionado en la presente, sera resuelto por la Comision del proceso de seleccion
del personal.
= Seentendera que el postulante que obtuvo una plaza, renuncia a ésta cuando no se presenta
a suscribir el Contrato respectivo en la fecha programada en el cronograma.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE CHURCAMPA

ANEXO N° 02
SOLICITUD DE INSCRIPCION

Sefior:
PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHURCAMPA.

PROCESO CAS SUPLENCIA N° 003-2026-MPCH.

De mi consideracion:
Por medio de 1a presente, YO,........coiimimimii i identificado con
2\, Documento Nacional de Identidad N°...................cccoo.e, solicito participar como postulante al cargo de
......................................................................................... , para la seleccion correspondiente al
objeto de la convocatoria, conforme a las disposiciones establecidas en las Bases del presente proceso de
seleccion.

Sobre ei particuiar, deciaro conocer y cumplir ios requerimientos minimos estabiecidos en ios Terminos de
Referencia, asi como las demas condiciones de las Bases.

Churcampa, ......... e v de 2026.

Firma/nombre y DNI
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ANEXO N° 03
MODELO DE ETIQUETA DEL SOBRE DE PRESENTACION

Sefiores
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHURCAMPA

omité de Seleccion de Evaluacion y Adjudicacion del Proceso De Contratacion Administrativa De
Servicios - CAS N° 003-2026-MPCH/GAF
(POR SUPLENCIA).

PRIMERA CONVOCATORIA

SOBRE N° 1: SOBRE CURRICULAR

NOMBRE DEL POSTULANTE

ITEM AL CUAL POSTULA: .......coiiiiiiiiiinns

(1[5 B 01 i ————




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE CHURCAMPA

5};‘4

ANEXO N° 04
MODELO DE RESUMEN DEL CURRICULUM
(Formato sugerido)
I DATOS PERSONALES
Apellidos y nombres

PATERNO MATERNO NOMBRES

Documento Nacional de Identidad

3 Lugar de DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO

Nacimiento

Fecha de DIA MES ANO
Nacimiento

Domicilio de AV. JR. CALLE, OTROS MZ. LT. N°
Residencia

Idioma (habla y/o QUECHUA () CASTELLANO () EXTRANJERO ( )
escribe)

Teléfono / TELEF. DOMICILIARIO CELULAR U OTROS
celular

Estado civil [ SOLTERO() | CASADO() | CONVIVIENTE() OTRO() |

RUC | |

Licencia de N° DE LICENCIA CATEGORIA FECHA DE REVALIDACION
conducir

Autogenerado
ESSALUD

Sistema de SNP () AFP () NOMBRE DE AFP: CUPSS:
Pensiones

Tipo de l
sangre

INFORMACION ACADEMICA

CARRERA INSTITUCION QUE ACREDITA

Profesion

DEPART. | PROVINCIA | DISTRITO | INSTITUCION EDUCATIVA

Estudios
Primarios
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DEPART. | PROVINCIA | DISTRITO | INSTITUCION EDUCATIVA
Estudios
Secundarios
M. EXPERIENCIA LABORAL
N° | NOMBRE CARGO FECHA | FECHA TOTAL, N° PAG. Y/O
DE LA | DESEMPENADO DE DE TIEMPO FOLIO DEL
ENTIDAD INICIO | TERMINO | ACUMULADO DOCUMENTO
O EMP. (MESES) SUSTENTATORIO
1
2
iv. CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
N° | MENCION CENTRO DE FECHA CONSIGNAR EL NIVEL
CAPACITACION ALCANZADO
] Doctorado
1
2
Maest.r'i.a
1
2
Dlplon.{édo B )
1
2
Cursos
1
2
Semiﬁé}io / talleres
1
2
Estudi.c;s | conocimiento de ofimatica, idiomas / otras habilidades
1
)
Recoﬁacimientos y/o otras informaciones adicionales
1
2
Churcampa.......de............. del 2026.

...............................................

Firma/nombre y DNI
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA
: ¢ o S S — Identificado (a) con D.N.L
N s y con
QBITHIONO . ..o oo s s smmmns om0 S5 TR SRS "DECLARO BAJO

JURAMENTO: Someterme a las disposiciones y NORMAS QUE REGULAN LOS CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS - CAS EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHURCAMPA.
INCOMPATIBILIDAD
.". No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar dentro de las
= prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.
5/ ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES Y JUDICIALES

No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

Nota:

Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como de las
personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

Importante: Indicar marcando con un aspa (x)
N, Ley 27050, modificada por la Ley 28164

2\, Persona con Discapacidad NO () SI() Pag.N°.............
= Adjunta certificado de Discapacidad NO() SI() Pag. N°.............
# Tipo de discapacidad:

Fisica ()
Auditiva ( )
Visual ()

Mental ()

Ley N° 29248 Ley det Servicio Militar

Personal licenciado del Servicio Militar NO( ) SI{ ) Pag.

De ser contratado y de verificarse que la informacion sea falsa, acepto expresamente que la entidad
proceda a mi retiro automatico, sin prejuicio de aplicarse las sanciones legales que me correspondan.

Churcampa........... o[- R del 2026.

Huella digital
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DECLARACION JURADA
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

Por el presente doCUMENto; Y0..i. cucesuus svmssvassnosenmmsonssnnsnmonsas sommmess Identificado con Documento
. Nacional de Identidad N° ................... domiciliado en el...........cccooovriiiiiiiii en virtud a lo
2 dispuesto en el articulo 8° de la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
concordante con el articulo 11° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS; y al
amparo de lo dispuesto de los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444- del Procedimiento Administrativo
General y en pleno ejercicio de mis Derechos de Ciudadano, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

S| | NO | Estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM.
(Marcar con una X 0 +)

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que,
si lo declarado falso, me someto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal, que
prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un procedimiento
administrativo, una falsa declaracion en relacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar,
violando la presuncion de veracidad establecida por Ley.

Churcampa,............. deriiiiiiiin de 2026.

Firma

Huella digital

Nota: Carece de validez si no esta correctamente llenado.
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO Y
NO PERCIBIR DOBLE REMUNERACION DEL ESTADO

Sefior:
PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DE MERITOS
Presente. -
De mi consideracion:
El QUE SUSCHDE........viiiiiiieiiiiiiie e Identificado con DNI
Ne. (o] J1 20141 AR————— domiciliado €N .......ocoviiiiiiii que
se presenta como postulante a la Convocatoria sobre Contratacion Administrativa de Servicios, DECLARO
BAJO JURAMENTO que:

. a) No cuento con inhabilitacion administrativa o judicial para contratar con el Estado, conforme al Art. 4° del

D.S. N° 075-2008-PCM, Reglamento del D. Leg. N° 1057 que Regula el Régimen Especial de Contratacion
-1, Administrativa de Servicios.

&/37 b) No tengo impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado,

conforme al Art. 4° del D.S. N° 075-2008-PCM; y al Art. 9° del TUO de la Ley de Contrataciones y

Adquisiciones del Estado.

¢) No percibir doble remuneracion del Estado.

d) Conozco, acepto y me someto a las condiciones y procedimientos del presente proceso.

e) Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento a efectos del presente

‘ *”W/ proceso.

o " f) Conozco las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

2 " ‘r[ De ser contratado y de verificarse que la informacion sea falsa acepto expresamente que la entidad proceda

E ‘m 3// a mi retiro automatico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me correspondan.

ey
DO M
—_— Churcampa,,................. de.. i, de 2026.
................ o

Huella digital
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ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL
Me encuentro afiliado a algin régimen de pensiones: Sl D NO

| HABITAD ||
INTEGRA|

'PRIMA 7
'PROFUTURO ]

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de - Sistema Privado de
- Pensiones DL 19990 Pensiones DL. 25897

En un plazo de cinco (05) dias habiles de suscrito el Contrato Administrativo de Servicios me comprometo
a presentar ante responsable de Recursos Humanos mis documentos que acrediten mi afiliacion a algun
régimen previsional y la solicitud de continuar aportando a dicho régimen, debiendo indicar si suspendi los
pagos o si me encontraba aportando un monto voluntario, y en su caso de optar por aportar como &filiado
regular, a fin que la MPCH efectue la retencion correspondiente.

Churcampa B D 5ol o AR R O S S e

/ Firma D e Y e e s s ST SRR AR SO TRSD KA S 08
Nombre y Apelhdo ..........................................................................................
DNIN°® D R T B s o i A A AT A9 FATERAD RS GOSN

Nota: Deber4 elegir necesariamente algun régimen de pensiones, de NO HACERLO tiene a su cargo la
administracion del Sistema Nacional de Pensiones (SNP) a que se refiere el Decreto Ley N° 19990 y sera
AFILIADO a ONP.

En caso de haberse afiliado al Sistema Privado de Pensiones deberé necesariamente presentar copia de
su contrato y/o constancia de afiliacion.
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ANEXO N° 09

DECLARACION JURADA DE DOMICILIO LEY N° 28882 - LEY DE DEROGACION DE ATRIBUCIONES
DE LA PNP A EXPEDIR CERTIFICADOS DOMICILIARIOS. LEY N° 27444 -LEY DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL

e —— de Nacionalidad Peruana con DNI N°
50/ S en pleno ejercicio de mis Derechos Ciudadanos y de conformidad con lo Dispuesto en la
Ley N° 28882 de Simplificacion de la Certificacion Domiciliaria, en su Articulo 1° DECLARO BAJO
JURAMENTO: que mi domicilio actual se encuentra ubicado en:................cccoveieriiiiiniiin, realizo la
presente declaracion jurada manifestando que la informacién proporcionada es verdadera y autorizo la
verificacion de lo declarado. En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Publica,
falsificacion de Documentos, (Articulo 427° del Cédigo Penal, en concordancia con el Articulo IV inciso 1.7
\ "Principio de Presuncion de Veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo
+=+—General, Ley N° 27444).

RNy Ay " En sefial de conformidad firmo el presente documento.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
PS>

DE CHURCAMPA
ANEXO N° 10
DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA
(LEY N° 27815)
Y 0, e identificado con
DNl N, con domiCilio  EN..viiieeeiii e, Distrito........oooevvveenn,
Provincia............cccoeevvieinnnnn ,Departamento ............occenrineiinnine declaro bajo juramento, que tengo

conocimiento de la siguiente normatividad:

Ley N° 28496, "Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la Ley N°® 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Pablica".

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cadigo de Etica de la
Funcion Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirias en toda circunstancia.

Dadoenlaciudadde ...........ooeeveeennnn. alos...... diasdelmesde ..........cocvv. del 2026.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE CHURCAMPA

ANEXO N° 11
FORMATO DE DECLARACION JURADA DE CONDICIONES DE SALUD EN EL TRABAJO

=il nacido (dia/mes/afo)............cocceveivveiinnnn
DECLARO BAJO JURAMENTO, que los datos proporcionados en ei presente documento al responsabie
de Recursos Humanos, son verdaderos y tener conocimiento que esta sujeta a los controles posteriores
que efectué la Unidad de Recursos Humanos, sometiéndome a las responsabilidades que acarrea la falta
declaracion, porque asumo total responsabilidad de ello.

a. MAYOR DE 65 ANOS

b. ANTECEDENTES MEDICOS

HIPERTENSION ARTERIAL SI( ) NO( )
DIABETES MELLITUS SI() NO( )
c. ENFERMEDAD
CARDIOVASCULAR SI( ) NO( )
(Indicacién diagndstico y tratamiento actual)
PULMONAR SI() NO()
d. CRONICA
CANCER SI() NO()
(Indicacion diagndstico y tratamiento actual
ASMA SI() NO()
ENFISEMA SI() NO()
e. OBTRUCTIVA
PULMONAR SI() NO()
OBESIDAD S ) NO{)
f. OTROS
GESTACION
OTRA CONDICION MEDICA

RIESGO DENTRO DEL ENTORNO FAMILIAR

Churcampa, ...... . SHR——— de 2026

(Firma)
Nombres y Apellidos



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE CHURCAMPA =
- =
ANEXO N° 12

DECLARACION JURADA SOBRE LA VERACIDAD DE LA INFORMACIOON Y HABILITACION

Y 0, ettt e identificado con DNI
Ne ,condomicilio en .......oooviiiiiiniiiie del distritode .............oeevnnne
Provinciade .........c.coevveviviiiinnnn, Departamento de .............ccoovvvviiiennn, deciaro:

a. Contar con documentacion que se incluye en el Curriculum Vitae documentado, la cual certifica la
veracidad de la informacion remitida.

b. Estar en el ejercicio pleno de los derechos civiles, haber cumplido la mayoria de edad al momento de
presentarse.

c. No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

d. No estar inhabilitado administrativa o judicialmente.

e. No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDEREC-
Art 52 Ley N° 30353)

f. Los demés requisitos previstos en la Constitucion Politica del Peru y las Leyes, cuando corresponda.

g. Contar con la habilitacion profesional conferida por el Colegio Profesional que corresponde a las
funciones del puesto, segln corresponda.

) Suscribo el presente documento en sefial de conformidad.

= Churcampa,............ e del 2026.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE CHURCAMPA

ANEXO N° 13

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO O
SENTENCIADO, POR VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

ENTO lo siguiente:
No haber sido denunciado por violencia familiar.
| No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.
" | Notener proceso por violencia familiar.
1 No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual. No haber sido
~ sentenciado por violencia familiar.
|| No haber sido sentenciado por delito contra Ia libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la MDV considere
pertinente.

Churcampa,.....de................. del 2026




DE CHURCAMPA

ANEXO N° 14
DECLARACION JURADA DE CONSANGUINIDAD

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL “
TN

Yo, .
identificada/o con DNI . postulante en el Concurso
, Declaro bajo juramento lo siguiente:

No, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, matrimonio,
unién de hecho, convivencia o ser progenitor/a de sus hijos/as, con funcionarios/as o directivos/as

de la entidad, personal de la Unidad Orgénica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la
Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracion y/o Alta Direccion de
la entidad.

Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, matrimonio,

union de hecho, convivencia o ser progenitor/a de sus hijos/as, con funcionarios/as o directivos/as
de la entidad, personal de la Unidad Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de
Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracion y/o Alta Direccidn de la entidad.

En caso la/el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

Nombre de la persona con la que es pariente o
tiene vinculo de afinidad, matrimonio, unién de
hecho, convivencia o ser progenitor/a de sus
hijos/as, en la entidad

Cargo que ocupa la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad, matrimonio,
union de hecho, convivencia o ser progenitor/a de
sus hijos/as, en la entidad.

El grado de parentesco con la persona hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, o si es conyuge, tiene unioén de hecho,
convivencia 0 es progenitor/a de sus hijos/as.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Churcampa,....de................. de 2026



