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Resolivsicn (Gereneial \° 180-2026-MPCHIGH

Churcampa, 04 de mayo de 2026.

VISTO:

Resolucion Gerencial N°077-2026-MPCH/GM de fecha 24 de abril de 2026, el INFORME
N°154-2026-MPCH/GAF-SGRRHH/CHSI de fecha 28 de abril de 2026, el INFORME N°098-2026-
MPCH/GAF de fecha 29 de abril de 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, en concordancia al Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por la
Ley de Reforma Constitucional N° 27680 y los Articulos I y II del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 - Ley Organica de Municipalidades; establecen que los Gobiernos Locales son entidades
bésicas de la organizacién territorial del Estado y canales inmediatos de participacion vecinal en
los asuntos publicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios de las

\ correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del Gobierno Local; ademas, las

Municipalidades son Organos de Gobierno promotores del Desarrollo Local, con personerfa
juridica de Derecho Piblico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. Gozan de
Autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia
que la Constitucion Politica del Peri establecida para las Municipalidades radica en la facultad de
ejercer actos de Gobierno, Administrativo y de Administracién, con sujecién al ordenamiento
Juridico;

Que el Contrato Administrativo de Servicios — CAS constituye una modalidad especial de
ontratacién laboral privativa del estado que se regula por el Decreto Legislativo N° 1057 y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075- 2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM. En ese sentido las dependencias que requieren contratar bajo dicho
régimen deberan limitar sus requerimientos en lo minimo indispensable, dentro del marco
presupuestal, medidas de austeridad y necesidad transitoria debidamente comprobada;

Que, sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, se refiere que desde que se publicé la Ley
N° 31131 Ley que establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacién en los Regimenes
Laborales del Sector Ptblico, servir en su calidad de ente rector del SAGRH ha tenido la
oportunidad de emitir diversos informes técnicos respecto de los alcances de dicha norma; sin
embargo, a partir del Pleno Sentencial N° 979/2021 recaida en el expediente N° 0013 - 2021-
PI/TC5 (en adelante, Sentencia del TC)y el auto que declara la improcedencia del pedido de
aclaracion presentado por el poder ejecutivo se puede advertir que servir y ya ha precisado y
aclaradas modelados de contraccién a través del CAS;

Que, adicionalmente luego de dicho proceso constitucional se concluye que a partir del dia
siguiente de la publicacion de la Sentencia del TC; es decir, a partir del 20 de diciembre del 2021
resulta posible la contratacion del personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
1057;

Que, el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057 establece que el acceso al régimen de
Contratacion Administrativa De Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso piblico,
la convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el servicio
nacional de empleo del ministerio de trabajo y promocién del empleo y en el portal del estado
peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de
informacién;

Que, conforme manifiesta la Sentencia del Tribunal Constitucional resulta posible la
contratacion del personal bajo régimen laboral del Decreto Legislativo ntimero 1057 (CAS); por lo
que, de la verificacién de las bases, este cumple con los requisitos formales para su publicacién y
posterior concurso;
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Que, mediante Resolucién Gerencial N2 077-2026-MPCH/GM de fecha 24 de abril de 2026,
se conforma la comision encargada de la convocatoria, evaluacién y seleccién para la contratacién
de personal bajo la modalidad de CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 003-
2026-MPCH/GAF (POR NECESIDAD TRANSITORIA); para la implementacion de las diferentes
dreas de la Municipalidad Provincial de Churcampa;

Que, mediante INFORME N°154-2026-MPCH/GAF- SGRRHH/CHSI de fecha 28 de abril de
2026, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, remite y solicita la aprobacién de las bases para la
' convocatoria proceso CAS N°003-2026-MPCH/GAF (POR NECESIDAD TRANSITORIA);

Que, mediante INFORME N°098-2026-MPCH/GAF de fecha 29 de abril de 2026, la Gerencia
de Administracién y Finanzas, solicita a este despacho la aprobacién bajo acto resolutivo de las
bases de CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N°003-2026-MPCH/GAF (POR
NECESIDAD TRANSITORIA);

Que, en atencién al Numeral 74.1, del Articulo 74° del Decreto Legislativo N° 1272 - Decreto
Legislativo que modifica la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, en
aplicacion a la norma antes citada se interpreta la desconcentracion de la titularidad y ejercicio de
mpetencias del Alcalde a la Gerencia Municipal, todo ello con la finalidad de hacer més dindmica
y eficiente la administracién Municipal;

Que, el tercer parrafo del Articulo 39° de la Ley N2 27972 Ley Orgénica de Municipalidades
- sefiala que: Las Gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de
Resoluciones y Directivas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, LAS BASES DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS CAS N°003-2026-MPCH/GAF (POR NECESIDAD TRANSITORIA), de 03 plazas
administrativas bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, de la Municipalidad Provincial de
Churcampa.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO, todo Acto Administrativo que contravenga a la
presente Resolucion Gerencial.

ARTiCULO, TERCERO. - ENCARGAR, a la COMISI?)N ENCARGADA DE LA CONVOCATORIA,
EVALUACION Y SELECCION PARA CONTRATACION DE PERSONAL el cumplimiento del
cronograma establecido en las bases conforme corresponda bajo responsabilidad funcional.

ARTICULO CUARTO. - ORDENAR, a la COMISION ENCARGADA DE LA CONVOCATORIA,
EVALUACION Y SELECCION PARA CONTRATACION DE PERSONAL la publicacién de las bases y el
cronograma del proceso de seleccién en el portal del Talento Perti, administrado por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil y el portador y el portal institucional de la entidad durante diez (10)
dias habiles bajo responsabilidad funcional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
HUNICIPALIDAD PRO CHURCARF
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