MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHURCAMPA ™
CUNA DEL PUQLLAY QARMENQA
RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 071-2013-VMPCIC-MC

\.

LA Fdel empleo publico, precisando en el numera 2) al empleado de confianza, definiéndolo como aquel que desempefia
L0, kargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario pablico, quien a su vez se encuentra en el entorno de
PA ,,./ quien lo designa o renueva libremente;

Resolucicn Serensial N 114-2023-GMIMPCH

Churcampa, 02 de enero de 2023.
VISTC:

Resolucion de Alcaldia N® 002-2023-MPCH/A de fecha 02 de enero del 2023, y;
CONSIDERANDO:

Que, en concordancia al Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley de Reforma
Constitucional N° 27680 y los Articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades;
establecen que los Gobiernos Locales son entidades basicas de la organizacion territorial del Estado y canales
inmediatos de participacién vecinal en los asuntos pablicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los
intereses propios de las correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del Gobierno Local; ademas, las
Municipalidades son Organos de Gobiemo promotores del Desarrollo Local, con personeria juridica de Derecho Publico
y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. Gozan de Autonomia Politica, Econémica y Administrativa en
los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Per( establecida para las Municipalidades
radica en la facultad -de ejercer actos -de Gobierno, Administrative y de Administracion, con sujecion al ordenamiento
Juridico;

Que, el numeral 20) del articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que
son atribuciones del Alcalde, delegar atribuciones administrativas en el Gerente Municipal; texto concordante con los
articulos 27° y 39° de la citada norma, cuando sefiala que la administracion municipal esta bajo la direccion y
responsabilidad del Gerente Municipal, funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacion exclusiva designado
por el Alcalde, resuelve los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y Directivas, respectivamente;
asi como las funciones especificas contenidas en el articulo 78° y siguientes de la precitada norma.

/ Que, la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, exige una estructura organica basada en la Gestion
* Gerencial, constituyendo una necesidad el contratar funcionarios piblicos que segln los estamentos de gestion de la
entidad municipal constituye cargo de confianza;

Que, asimismo, establece que la administracién municipal esté integrada por los funcionarios y servidores
publicos, empleados y obreros que prestan servicios para la municipalidad, correspondiendo a cada municipalidad
organizar la administracion de acuerdo con sus necesidades y presupuesto;

Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Pablico - establece en su articulo 4° |a clasificacion del personal

Que, Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075- 2008-PCM - Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057 mediante el cual se cred el régimen especial de Contrataciones Administrativas de
Servicios - CAS - modalidad especial laboral del Estado, sefiala lo siguiente: que por la naturaleza de las funciones que
desempeifian los cargos cubiertos por personas designadas por Resolucion, no se encuentran sometidas a las reglas
de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincidn regulados por el presente reglamento. Les
son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia, fundamento sefialado el en informe
Legal N° 079-2012-SERVIR/GPGRH;

Que, la Ley N° 28849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales - establece expresamente en su Primera Disposicion Complementaria y Final que: El personal del
empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segun las definiciones de la
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Ley Marco del Empleo Publico - Ley N° 28175, pueden ser contratados mediante el régimen de CAS, estando excluidos
de la realizacion del concurso publico referido en el articulo 8“ del Decreto Legislativo N° 1057, situacién que ha sido
expuesta por SERVIR en ¢l Informe Legal N° 478- 2012-SERVIR/GG-CAJ;

Que, de lo anteriormente expuesto, se colige que SERVIR, mediante Informe Legal N° 478-2012-SERVIR/GG-
OAJ, por aplicacion de la primera Disposicion complementaria final de la Ley N° 29840, sefiala que "el personal del
empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segin las definiciones de la
Ley Marco del Empleo Publico, pueden ser contratadas mediante el régimen de contrataciones administrativas de
servicios, estando excluido de la realizacion del concurso publico”;

Que, en relacion a la postura de la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, COMO ORGANO RECTOR
en la gestién de recursos humanos, se debe recurrir al informe Legal N° 377- 2011-SERVIR/GG-OAJ, en el cual
establece entre otros puntos que “la entidad que contrata los servicios de trabajadores bajo el régimen CAS para que
asuman las funciones de un directivo funcionario de la misma, cuenta con total autonomia para fijar el monto de dicha
retribucion, pero dentro de los limites sefialados, esto es, no menor a la remuneracion minima vital y no superior a las
seis (06) Unidades de ingreso al Sector Publico - es decir hasta S/. 15,600.00 soles y de acuerdo a su disponibilidad
presupuestal”. Estos topes {minimo y maximo) han sido refrendados por {a Primera Disposicion Complementaria y Final
del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008- CM, asi como por el
articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 038-2006, que modifica la Ley N° 28212, respectivamente;

Que, de acuerdo al criterio de SERVIR, mediante Informe Técnico N° 642-2014- SERVIR/GPGSC, de fecha

03 de octubre de 2014, las entidades del Sector Plblico pueden contratar personal de confianza via Contrato

\ Administrativo de Servicios siempre que dichas plazas existan previamente en el Cuadro para Asignacion de Personal

/> /' (CAP). Adicionalmente, se precisé que no existe impedimento para que la retribucion fijada para dicho personal pueda

' ser mayor a la prevista en la Escala Remunerativa; no obstante, deberéa respetarse los topes méximos establecidos
mediante Decreto de Urgencia N°® 038-2006;

Que, es atribucién de la gerencia municipal y estando a las consideraciones expuestas en los puntos

f\-\gw PRopN_ precedentes y en uso de las facultades conferidas en merito a la Resolucion de Alcaldia N° 002-2023-MPCHJA,

5 ("2 concordante con el articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, contando con el visto bueno de
RO ?;Ij Gerencia de Administracion y Finanzas y Gerencia de Asesoria Juridica;

’ SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, al Ing. VALLEJOS CCOICCA CESAR, con DNI N° 41811493, en el cargo
de CAS-CONFIANZA como: Sub Gerente de Estudios y Proyectos de la Municipalidad Provincial de Churcampa, bajo
el Regimen de Contratacion Administrativa de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, a partir del dos
(02) de enero del 2023, hasta que se culmine con el proceso de convocatoria para cubrir dicha plaza; con una
/ remuneracion de S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles).

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO, todo acto administrativo que contravenga a la presente
Resolucién Gerencial.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucion, a la Gerencia de
Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos y demas drganos competentes de la Municipalidad
Provincial de Churcampa, conforme a Ley.
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ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Unidad de Imagen Institucional y al area de Informatica la publicacion
de la presente Resolucién en el portal institucional de la Municipalidad Provincial de Churcampa.

Registrese, Comuniquese, Camplase, Publiquese y Archivese.
g‘e(;nda de Administracion y Finanzas
Sub Gerencia de Recursos Humanos
Informatica
QocL.

\

. JR.2DE MAYO SIN, PLAZA PRINCIPAL, CHURCAMPA-HVCA
%, WWW.MUNICHURCAMPA.GOB.PE - ALCALDiA@MUNlCHURCAMPA.GOB.PE
pmasanibalalvaradovargas@gmail.com




