MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHURCAMPA ™=
CUNA DEL PUQLLAY QARMENQA
RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 071-2013-VMPCIC-MC

N CHURZAMPA

\.

Resolusicn Gerensial e 006-2023-GMIMPCH

Churcampa, 02 de enero de 2023.

VISTO:
Resolucion de Alcaldia N° 002-2023-MPCH/A de fecha 02 de enero del 2023, y;
CONSIDERANDO:

Que, en concordancia al Articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(i, modificado por la Ley de Reforma

Constitucional N° 27680 y los Articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;
establecen que los Gobiernos Locales son entidades basicas de la organizacion teritorial del Estado y canales
inmediatos de participacién vecinal en los asuntos piblicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los
intereses propios de las correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del Gobierno Local; ademas, las
Municipalidades son Organos de Gobiemo promotores del Desarrollo Local, con personeria juridica de Derecho Publico
y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. Gozan de Autonomia Politica, Econémica y Administrativa en
los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Per establecida para las Municipalidades
radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, Administrativo y de Administracion, con sujecion al ordenamiento
Juridico;
Que, el numeral 20) del articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que
son atribuciones del Alcalde, delegar atribuciones administrativas en el Gerente Municipal; texto concordante con los
articulos 27° y 39° de la citada norma, cuando sefiala que la administracion municipal esta bajo la direccion y
responsabilidad del Gerente Municipal, funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacion exclusiva designado
por el Alcalde, resuelve los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y Directivas, respectivamente;
asi como las funciones especificas contenidas en el articulo 78° y siguientes de la precitada norma.

Que, la Ley N° 27972 — Ley Orgéanica de Municipalidades, exige una estructura organica basada en la Gestion
erencial, constituyendo una necesidad el contratar funcionarios piblicos que segin los estamentos de gestion de la
ntidad municipal constituye cargo de confianza;

Que, asimismo, establece que la administracién municipal esté integrada por los funcionarios y servidores
publicos, empleados y obreros que prestan servicios para la municipalidad, correspondiendo a cada municipalidad
organizar la administracion de acuerdo con sus necesidades y presupuesto;

Que, laLey N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico - establece en su articulo 4° la clasificacion del personal
| empleo publico, precisando en el numera 2) al empleado de confianza, definiéndolo como aquel que desempeia

uien lo designa o renueva libremente;

Que, el Articulo 8° del Decreto Legislativo N° 276 prescribe que, “la Carrera Administrativa se estructura por
grupos ocupacionales y niveles. Los cargos no forman parte de la Carrera Administrativa. A cada nivel correspondera
un conjunto de cargos compatibles con aquel, dentro de la estructura organizacional de cada entidad”. Por su parte el
Articulo 25° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, al que hace referencia el Decreto Supremo N° 005-
90-PCM precisa que, “la asignacion a un cargo siempre es temporal, es determinada por la necesidad institucional y
respecta el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzada”;

Que, el articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM prescribe “La designacion consiste en el desempefio
de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente
entidad; en este Gltimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del
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servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la designacion reasume funciones del grupo
ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera,
concluye su relacion con el Estado;

Que, en el presente caso, se advierte que acuerdo al Cuadro de Asignacion de Personal vigente de la
Municipalidad Provincial de Churcampa, existe la Plaza de Gerente de Desarrollo Social y Servicios Piblicos y estando
vacante resulta necesaria su designacion;

Que, es atribucion de la gerencia municipal y estando a las consideraciones expuestas en los puntos
precedentes y en uso de las facultades conferidas en merito a la Resolucién de Alcaldia N° 002-2023-MPCH/A,
concordante con el articulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, contando con el visto bueno de
la Gerencia de Administracion y Finanzas y Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO DESIGNAR, al Prof. ARRIETA MINAYA HGUEN CESAR, con DNI N° 80367622 en

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO, todo acto administrativo que contravenga a la presente
Resolucion Gerencial.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucion, a la Gerencia de
Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos y demas 6rganos competentes de la Municipalidad
Provincial de Churcampa, conforme a Ley.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Unidad de Imagen Institucional y al area de Informatica la publicacion
de la presente Resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Provincial de Churcampa.

Registrese, Comuniquese, Camplase, Publiquese y Archivese.
cC.
Gerencia de Administracion y Finanzas
Sub Gerencia de Recursos Humanos
Informatica
0OCl.
Aschivo.
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