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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHURCAMPA
CHURCAMPR CUNA DEL PUQLLAY QARMENQA
RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 071-2013-VMPCIC-MC

e = R

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 197-2020-MPCH/A \

Churcampa, 23 de octubre 2020.
VISTO:

El Informe N° 258-2020-MPCH/GA-SGRRHH/ragq de fecha 21 de octubre
del 2020, emitido por el Sub Gerente de Recursos Humanos, y;

/ CONSIDERANDO:

Que, en concordancia ai Articulo 184° de la Constitucion Poiitica del Peru,
modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 27680 y los Articulos | y Il del Titulo Preliminar de
la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades; establecen que los Gobiernos Locales son
entidades basicas de la organizacion territorial del Estado y canales inmediatos de participacion vecinal

n los asuntos publicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios de las
correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del Gobierno Local; ademas, las
Municipalidades son Organos de Gobierno promotores del Desarrollo Local, con personeria juridica de
Derecho Publico y con plena capacidad para el Cumplimiento de sus fines. Gozan de Autonomia
Politica, Econémica y Administrativa en los Asuntos de su Competencia. La autonomia que la
Constitucion Politica del Pert establecida para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos
de Gobierno, Administrativo y de Administracion, con sujecién al ordenamiento Juridico;

e

Que mediante la Ley N° 29733, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo se
busca promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, contando para ello, con el
| deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del estado y la participacién de
los trabajadores, quienes a través del dialogo social, velan por la promocién, difusion y cumpiimiento de
la normativa sobre la materia;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, modificada
por la Ley N° 30222, en su articulo 1°, establece que tiene como objeto promover una cultura de
prevencion de riesgos laborales en el pais, sobre la base de |a observancia del deber de prevencién de
los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales;

Que, la Organizacién Mundial dela Salud ha calificado, con fecha 11 de
marzo de 2020, el brote del coronavirus (COVID-19) como una pandemia al haberse extendido en mas
de cien palses del mundo de manera simultanes;

Que, en el caso de los centros laborales, en el numeral 2.1.5 del articulo 2
del precitado Decreto Supremo se establece que en todos los centros laborales publicos y privados se
ﬁ deben adoptar medidas de prevencion y control sanitario para evitar la programacion del COVID-19,
L debiendo las instituciones publicas y privadas coadyuvar en ia implementacion de lo dispuesto en dicha
norma y de las disposiciones complementarias que se emitan; posteriormente con Decreto Supremo N°
020-2020-SA se prorroga a partir del 10 de junio del 2020 hasta por un plazo de noventa (90) dias
calendarios, la emergencia sanitaria declarada por Decreto Supremo N° 008-2020-SA;

Que, con Resolucion Ministerial N° 283-2020/MINSA se modifican ios
numerales 6.1.10, 7.3.4 y 8.6 de los “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud
de los Trabajadores con riesgo de exposicion a COVID — 19", aprobado por Resolucion Ministerial N°
239-2020-MINSA y modificado por la Resolucién Ministerial N° 265-2020-MINSA, respecto a los
trabajadores que presenten factores de riesgo para COVID —~ 19 y las consideraciones para el regreso
o reincorporacion al trabajo, sefialando que las entidades publicas que no hayan implementado el
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo pueden optar por aplicar el anexo N° 1 del
mencionado documento técnico;

Que, el articulo 16° del Decreto Supremo N° 094-2020-PCM establece que
las entidades del sector publico de cualquier nivel de gobierno, podran reiniciar actividades hasta un
cuarenta (40%) de su capacidad en esta etapa, para lo cual adoptaran las medidas pertinentes para el
desarrollo de las mismas y la atencion a la ciudadania, salvaguardando las restricciones sanitarias y el
distanciamiento social, priorizando en todo lo que sea posible el trabajo remoto, implementando o
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habilitando la virtualizacién de tramites, servicios u otros, asi como estableciendo, si fuera el caso,
variacion o ampliacion de horarios de atencion de la entidad,

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA, se aprueba el
documento técnico: “lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicion a COVID-19";

= Que, mediante informe N° 258-2020-MPCH/GA-SGRRHH/ragg de fecha 21

/de octubre del 2020, emitido por el Sub Gerente de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial
de Churcampa, solicita la modificacion del horario de trabajo presencial del trabajador administrativo de
la entidad edil;

Que, una vez levantada la medida de suspension del computo de plazos de
ﬂ inicio y tramitacion de procedimientos administrativos se producird un aumento en la carga

administrativa, derivada de los procedimientos administrativos en curso y por iniciarse, por lo que debe
compatibilizarse el requerimiento de atencién de los administrativos con el interés general de preservar
la salud de los propios administrados y de los servidores de la municipalidad;

Que, mediante Decreio Legislativo N° 1505 — Decreto Legislativo que
Establece Medidas Temporales Excepcionales en Materia de Gestién de Recursos Humanos en el
Sector Publico Ante la Emergencia Sanitaria Ocasionada por el COVID — 19 — se efectla a las entidades
del sector publico, hasta el 31 de diciembre de 2020, a implementar las medidas temporales
excepcionales que resulten pertinentes para evitar el riesgo de contagio del COVID — 19 y la proteccion
del personal a su cargo, habilitando a las mismas a continuar con la realizacion de trabajo remoto, o
modalidades mixtas (trabajo presencial y remoto), la reduccioén de la jornada laboral, la modificacion del
horario de trabajo, entre otros;

Que, es atribucion de este Gobierno Local, segun el Articulo 43° parte in fine
de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, ejercer funciones ejecutivas de gobierno
mediante Decretos de Alcaldia y por Resolucion de Alcaldia los asuntos administrativos a su cargo,
siendo asi que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades previstas, en el numeral 6) del Articulo
20° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, y con visto bueno de Gerencia de
Administracion y Finanzas, Secretaria General;

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR, la Resolucién de Alcaldia N° 141-2020-
ﬂ MPCH/A de fecha 20 de julio del 2020.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR, el horario de trabajo presencial y
remoto de los trabajadores administrativos de la Municipalidad Provincial de Churcampa, durante el
periodo de emergencia sanitaria, el mismo que forma parte integrante de la presente Resolucién. i

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracién y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos y de més 6rganos competentes para
su cumplimiento de la presente Resolucién.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, al 4rea de Informética e Imagen
Institucional su publicacién en el portal institucional y la pagina web de la Municipalidad Provincial de

Churcampa.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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